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En la ciudad de Xalapa, Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las dieciséis horas con treinta
minutos del dia veintidds de marzo de dos mil veinticuatro, en el domicilio legal de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Veracruz sito en la calle Pico de Orizaba, Nimero 5, colonia Sipeh Animas, de
esta ciudad, se hace constar que en términos de lo dispuesto por el articulo 11 fraccion |'y Capitulo 111 del
Titulo V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se encuentran presentes en la sala de juntas de este Organismo, los siguientes
servidores publicos integrantes del Comité de Transparencia de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Veracruz: LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ, Presidenta del Comité, MTRO. MIGUEL
ANGEL CORDOVA ALVAREZ, y LIC. SANDRA JAZMIN VELASCO TOTO, ambos Vocales del
Comité. Asimismo, se encuentra presente el MTRO. LUIS ANGEL LOPEZ HERNANDEZ, Secretario
del Comité, quienes se reunieron en sesion extraordinaria para acordar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista.

Lectura del Orden del Dia.

3. Sometimiento a aprobacion de la clasificacion de informacion en la modalidad de reservada,
planteada por la Direccion de Atencién a Victimas y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
para dar respuesta a la solicitud con ndmero de folio 300563724000044.

4. Sometimiento a aprobacidn de la clasificacion de informacién confidencial y versiones pablicas
de contratos de prestadores de servicios profesionales, propuestas por el Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion de Administracion.

5. Elaboracion y lectura del acta de asamblea.

ro

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Para dar inicio a la Asamblea, la Presidenta del mismo, procedid a pasar lista a los integrantes, estando
presentes: Lic. Minerva Regina Pérez Lopez, Mtro. Miguel Angel Cordova Alvarez, y Lic. Sandra Jazmin
Velasco Toto, la primera en su caracter de Presidenta y los demas en su caracter de Vocales; asi como el
Mtro. Luis Angel Lépez Hernandez, Secretario del Comité. Una vez realizado el pase de lista, se declaré
formalmente instalado el Comité, para proceder al desahogo de los puntos que conforman el Orden del
Dia.

2.- Acto seguido, la Presidenta solicita al Secretario del Comité, que dé lectura al Orden del Dia,
solicitando su aprobacion, misma que fue aprobada por unanimidad procediéndose a su desahogo. --------

3.- En el desahogo del punto tres del Orden del Dia, la Presidenta del Comité expone a los presentes la
respuesta presentada por la Direccidn de Atencién a Victimas y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en
relacion a la solicitud de informacién con nimero de folio 300563724000044, con la propuesta de
clasificacion de informacion en la modalidad de reservada. Acto seguido, el Secretario del Comité procede
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a dar lectura a la propuesta contenida en el oficio CEDHV/DAV/0454/2024. Una vez terminada, se somete
a votacion, quedando aprobada por unanimidad de votos.

4.- En el desahogo del punto cuatro del Orden del Dia, la Presidenta del Comité expone a los presentes la
propuesta de clasificacion de informacion confidencial y versiones publicas de seis contratos de
prestadores de servicios profesionales, presentadas por el Departamento de Recursos Humanos de la
Direccidn de Administracién para su publicacién y cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
Acto seguido, la Presidenta pone a la vista del resto de integrantes del Comité las versiones publicas
presentadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracién para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia previamente mencionadas, para proceder a su revision.
Concluida la revision, el Secretario del Comité procede a recabar la votacién de los integrantes del Comité,
guedando aprobadas por unanimidad de votos.

Para finalizar la sesién, en uso de la voz nuevamente, la Presidenta del Comité solicita un receso de 20
minutos para que el Secretario del mismo, proceda a la elaboracion del acta correspondiente. --------------

Se reanuda la sesién, siendo las diecisiete horas con 5 minutos, acto seguido, en uso de la voz el Secretario
del Comité, procede a dar lectura del acta para la aprobacion de los acuerdos en ella contenida, la cual es
aprobada por unanimidad de todos los participantes. Hecho lo anterior, se da por finalizada la sesion,
siendo las diecisiete horas con diez minutos, del dia de su inicio.

LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
PRESIDENTA

LIC. SANDRA J. VELASCO TOTO MTRO. MIGUEL A. CORDOVA ALVAREZ
VOCAL VOCAL
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ACUERDO CT-SE-CEDHV-04/22/03/2024 DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE VERACRUZ, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CLASIFICACION DE INFORMACION EN LA MODALIDAD DE RESERVADA PARA DAR
RESPUESTA AL FOLIO 300563724000044, ASI COMO LA CLASIFICACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL Y VERSIONES PUBLICAS DE CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el dia tres de octubre de dos mil dieciséis, se constituy6 el Comité de Transparencia de esta Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz, en Sesién Ordinaria, quedando asentado mediante ACTA-CIAR04-03-10-2016, a
cuyos integrantes se les otorgaron las atribuciones contenidas en el actual Capitulo 11, del Titulo V, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

I1. Que de conformidad con lo ordenado por los articulos 131 fracciones |y |1, 150 fraccién Il y 151 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, compete al Comité
de Transparencia la declaracion de inexistencia, clasificacion, declaracién de incompetencia o ampliacion del plazo,
respecto de la informacion requerida a través de las solicitudes de informacién asi como cualquier otra decision
relacionada con la informacion que genera la Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

I11. Que dentro de la solicitud de informacién con nimero de folio 300563724000044, se requirié conocer lo siguiente:

“A quien suscribe:

En calidad de ciudadana preocupada por la violencia que viven algunas mujeres en su centro laboral, me gustaria
conocer los expedientes de los casos reportados ante la Comisién, sobre asuntos de acoso sexual a mujeres en la
Secretaria de Educacion de Veracruz, durante el periodo 2022 al 2023. De igual manera, pido que la informacién de
los involucrados se encuentre testada, ya que realizaré un trabajo de investigacion con fines académicos sobre los
datos solicitados.” (Sic)

Dicha solicitud fue turnada a la Direccién de Atencion a Victimas en Situacién de Vulnerabilidad para su atencién.

IV. Que en respuesta a la solicitud de informacion con nimero de folio 300563724000044, la Direccion de Atencion a
Victimas en Situacién de Vulnerabilidad, mediante oficio CEDHV/DAV/0454/2024 informé lo siguiente:

“En atencién a lo anterior, me permito informar que los cuatro expedientes iniciados durante el periodo comprendido
de 2022 al 2023 por casos de acoso sexual a mujeres dentro de la Secretaria de Educacion de Veracruz, actualmente
se encuentran en trdmite en esta Direccidn, por lo que al encontrarse en integracion, dicha informacion es reservada
solo para las partes del expediente, ya que su divulgacion podria afectar su derecho al debido proceso, obstruir la
investigacién que realiza este Organismo y puede poner en riesgo la seguridad y/o salud de las presuntas victimas. Lo
anterior, con fundamento en los articulos 8, 67, 68 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.”

V. Que de conformidad con los articulos 2°, 15y 19, Fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada
la informacion publica en medios electronicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

VI. Que para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, la carga de informacion del Portal de Transparencia
y la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente a la actualizacion del primer trimestre de 2024, el
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Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion propuso la clasificacion de informacién
confidencial y aprobacion de versiones publicas de seis contratos de prestadores de servicios profesionales.

VII. Que al haber recibido el Comité de Transparencia las propuestas en los términos que anteceden, es legalmente
competente para validar la aprobacién, de conformidad con los preceptos legales antes citados y sus correlativos de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por las razones que anteceden, el Comité de Transparencia en seguimiento a lo acordado en su Cuarta Sesion
Extraordinaria de fecha veintidés de marzo de dos mil veinticuatro, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 67, 69, 70, y 131 fraccion Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, una vez analizados los argumentos planteados
por la Direccion de Atencién a Victimas en Situacidn de Vulnerabilidad, se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité de Transparencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, Lic. Minerva
Regina Pérez Lopez en su calidad de Presidenta, Mtro. Miguel Angel Cérdova Alvarez y Lic. Sandra Jazmin Velasco
Toto en su calidad de Vocales, la clasificacion de informacion reservada planteada en el considerando TERCERO
en los términos que a continuacion se manifiestan:

“En atencién a lo anterior, me permito informar que los cuatro expedientes iniciados durante el periodo comprendido
de 2022 al 2023 por casos de acoso sexual a mujeres dentro de la Secretaria de Educacién de Veracruz, actualmente
se encuentran en trdmite en esta Direccidn, por lo que al encontrarse en integracion, dicha informacion es reservada
solo para las partes del expediente, ya que su divulgacion podria afectar su derecho al debido proceso, obstruir la
investigacién que realiza este Organismo y puede poner en riesgo la seguridad y/o salud de las presuntas victimas. Lo
anterior, con fundamento en los articulos 8, 67, 68 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave ”

Este Comité en cumplimiento de sus atribuciones y con fundamento en el articulo 113 fracciones I1X, X y Xl de la Ley
General de Acceso a la Informacion Plblica, y el articulo 68 fracciones V, VI'y VII de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz, tiene conocimiento que la informacion sobre la cual se
solicita la reserva forma parte de expedientes de queja que se encuentran en tramite de integracion.

Por lo anterior, se estima procedente la reserva de la informacion referida, ya que de conformidad con los Lineamientos
vigésimo octavo fraccion I, vigésimo noveno fraccion IV y trigésimo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para Elaboracion de Versiones Pablicas, la informacion
correspondiente a procedimientos administrativos, judiciales, arbitrales o materialmente jurisdiccionales que se
encuentran en tramite es susceptible de reservarse. De acuerdo con el lineamiento Trigésimo, para que esta reserva sea
procedente, deben acreditarse los siguientes elementos:

“I. La existencia de un juicio o procedimiento administrativo materialmente jurisdiccional, que se encuentre en tramite,
I1. Que la informacidn solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento, y

I11. Que su difusién afecte o interrumpa la libertad de decision de las autoridades dentro del juicio o procedimiento
administrativo seguido en forma de juicio”

Asimismo, se sefiala que se considera procedimiento en forma de juicio a aquel que formalmente administrativo, pero
materialmente jurisdiccional; en el que ocurran los siguientes elementos:
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“l. Que se trate de un procedimiento en el que la autoridad dirima una controversia entre partes contendientes, asi
como los procedimientos en que la autoridad, frente al particular, prepare su resolucion definitiva, aunque sélo sea un
tramite para cumplir con la garantia de audiencia, y

2. Que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento.”

En ese sentido, el caso que nos ocupa cumple con los elementos sefialados, en tanto que la informacion referida versa
sobre documentos que actualmente forman parte de expedientes de queja que se encuentran en tramite de integracion.
Ademas de lo anterior, de acuerdo con los articulos 68 fracciones V, VIy VII, asi como 69 y 70 fracciones I, 11 y 111 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la
reserva de informacién debe cumplir tres requisitos:

“I. Que la divulgacion de la informacion represente un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo
al interés publico;

I1. Que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidn, supere el interés pablico general de que se difunda;

I11. Que la limitacidn se adecle al principio de proporcionalidad y represente el medio menos restrictivo para evitar el
perjuicio.”

En ese orden de ideas, se sefiala lo siguiente:

1. Ladivulgacion de la informacion representa un riesgo para la conclusion del expediente debido a que se encuentra
en proceso integracion para determinar si existieron violaciones de derechos humanos.

2. Se considera que el riesgo de divulgar la informacion supera el interés publico de conocerlo, en tanto a que para las
partes se encuentra en riesgo el derecho de que se cumplan las formalidades del debido proceso, especialmente para
la reparacion de las victimas y para la sociedad que desea conocerlo tinicamente representa una restriccion temporal.

3. Lareserva representa el medio menos restrictivo, en tanto a que su temporalidad inicamente esta sujeta a que haya
causado estado la resolucion que se emita dentro del expediente, siendo proporcional la medida a la problematica

en comento.

Con base en los razonamientos antes expuestos, se tiene la siguiente “Prueba de dafio”:

Tipo de informacion: Rubro Temético:

“Documentos que forman parte de expedientes de queja que actualmente se | Expedientes en tramite.

s

encuentran en tramite de integracion.’

Presupuesto Prueba | Justificacion Resultado Razones
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Ponderacion
Informacion Reservada Prueba | Fin legitimo: Derecho de acceso a la | Clasificacién | Dafio MAYOR
de dafio | informacién. (X) al derecho al
5 debido proceso
: Dafio probable: y el acceso a la
Copia de un documento que o
. justicia de la
forma parte de un 1) Comprometer el derecho al debido victima ( X
expediente de queja que proceso de las partes y de acceso ctima (X)
actualmente se encuentra a la justicia de las posibles
victimas.

en tramite de integracion. . .
g Idoneidad y/o necesidad de Ia

clasificacion: Divulgacién ( | Dafio MENOR

) al interés
La reserva de la informacién es la publico ( X)
medida menos restrictiva posible para
garantizar el  procedimiento vy
actuacion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, misma que
subsistira hasta que cause estado el
expediente en cuestion.

Articulos 113 fracciones IX, X y XI de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 67, 68 fracciones V, VI y VII, 69 y 70 fracciones I, Il y
Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Causal aplicable: Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como los lineamientos vigésimo
octavo fraccion I, vigésimo noveno fraccion IV y trigésimo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Determinacién: Se acuerda clasificar en la modalidad de reservada las
documentales que conforman los expedientes de queja en cuestion, hasta que cause
estado la resolucion que pone fin al mismo, por un plazo méximo de cinco afios.

Clave de
identificacion: Ninguna

SEGUNDQO. - De conformidad con los articulos 2°, 15 y 19 fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados deberén publicar y
mantener actualizada la informacién publica en medios electrénicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia. Con fundamento en los articulos 60 fraccién 111, 72 y 131 fraccion 11, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como 115 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
ambas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Transparencia, la clasificacion de informacién en la modalidad de confidencial y versiones puiblicas de seis
contratos de prestadores de servicios profesionales, referidas en el considerando SEXTO, por las razones que a
continuacién se manifiestan:

De conformidad con los articulos 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 3°
fraccion X de la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados antes citada, cualquier
informacion que identifique o haga identificable a una persona fisica es un dato personal que debe ser confidencial; no
obstante, tratdndose de servidores publicos existen datos que pueden ser pablicos derivado de la funcidn que se ejerce.
Los datos correspondientes a claves de elector, RFC, CURP, domicilio particular y cuentas bancarias contenidos en los
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contratos de prestadores de servicios profesionales por honorarios, son datos personales confidenciales de los mismos
prestadores.

Si bien existen datos que pueden ser publicos derivado de los servicios profesionales brindados, dicho criterio obedece
precisamente a que el dato sefialado sea necesario para acreditar la realizacidn de las atribuciones conferidas, o bien,
que forme parte de un requisito para la prestacion de los servicios profesionales, o que forme parte de un requisito de
elegibilidad para ocupar el cargo, funcién, empleo o comision desempefiada.

En ese sentido, son susceptibles de resguardarse para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas
en el articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave por lo que, se considera fundada la propuesta de clasificacion presentada por el Departamento de Recursos
Humanos de la Direccién de Administracion, de conformidad con lo siguiente:

1. Contratos de prestadores de servicios profesionales por honorarios: Se eliminan los datos correspondientes a
claves de elector, RFC, CURP, domicilio particular y claves o cuentas bancarias, por ser datos personales
confidenciales.

TERCERQO. - El presente Acuerdo entra en vigor a partir de su aprobacion.

CUARTO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento del Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion y de la Direccion de Atencion a Victimas en Situacion de
Vulnerabilidad, los términos aprobados por este Comité respecto a los puntos objeto de analisis.

QUINTO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que haga del conocimiento del solicitante que
en términos de los dispuesto por el Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, puede ejercer
su derecho al recurso de revision.

SEXTO. - Publiguese este acuerdo en el Portal de Transparencia de esta Comisién Estatal, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, como corresponda segun los lineamientos de la materia.

Dado en la Sala de Juntas de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, a los veintidds dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.

LIC. MINERVA REGINA PEREZ LOPEZ
PRESIDENTA

LIC. SANDRA J. VELASCO TOTO MTRO. MIGUEL A. CORDOVA ALVAREZ
VOCAL VOCAL
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